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ACTA 1a REUNIÓN DE DIRECTORIO 2020
Fecha:
 
28 de abril de 2020
Hora: 

17:00 a 18:35 horas
Lugar: 

Video Conferencia vía Zoom
Preside: 
Juan Izquierdo
Secretario: 
Alberto G. Cubillos
ASISTENCIA
	Cargo
	Nombre
	Asistencia

	Presidente
	Juan Izquierdo
	A

	Vicepresidente
	Felipe de Solminihac
	N

	Presidente Anterior
	Edmundo Acevedo
	E

	Secretario
	Alberto G. Cubillos
	A

	Prosecretaria
	Marina Gambardella
	A

	Tesorero
	Andrés Schwemberg
	A

	Protesorero
	Orlando Morales
	E

	Vocal Primero
	Claudio Wernli
	A

	Vocal Segundo
	Gloria Montenegro
	A

	
	Bernardo Latorre
	N


	Colaboradores
	Asistencia

	Francisco Brzcović
	A

	Nicolo Gligo
	E

	Alejandro Violic
	A


	Comisión Rendición de Cuentas
	Asistencia

	Carlos Muñoz
	NC

	Eduardo Venezian
	NC


	Comisión de Ética
	Asistencia

	Fernando BAS
	NC

	Claudio Cafati
	NC


A: asiste.
E: excusa.
N: no asiste.
NC: no citado
TABLA
1. Palabras del Presidente
2. Avances en la modificación de estatutos.

3. Tema para desarrollar en el próximo seminario 2020.

4. Varios.

DESARROLLO
1. Palabras del Presidente
El Presidente comenta acerca del documento de posición, en que se abordaron seis temáticas, pero no se pudo abarcar temáticas sociales. Estima que está listo y que fue revisado por el Académicos Alberto G. Cubillos quien realizó una muy buena corrección de edición.

Acuerdo: Se debe proceder al proceso de impresión.
2. Avances en la modificación de estatutos
El Académico Alberto G. Cubillos resume los principales cambios que se están proponiendo. Recuerda que el año pasado se nombró una comisión integrada por Francisco, Alejandro y Alberto. Los resultados iniciales fueron resumidos en una tabla de 3 columnas. A partir de los comentarios y observaciones realizadas durante algunas reuniones de Directoria previas. Se elaboró una propuesta enviada al presidente. Los cambios más importantes de esta propuesta son:

a) Cambio en la obligatoriedad de ser profesional para ser admitido como miembro. Se cambió por persona natural. Esto es porque podría haber un agricultor que cumpliera los requisitos. 

b) Se definieron los distintos tipos de miembros. Por ejemplo, miembros de número pasivos o miembros eméritos. Esto es para mejorar la capacidad de incorporar nuevos miembros a la academia. 

c) Se aclararon los deberes de los miembros activos. Por ejemplo, la asistencia mínima del 50% a las asambleas. También se especificó el pago oportuno de las cuotas. 

d) Otro cambio es el período de tiempo que duran los miembros del directorio. Si bien los cargos eran por 4 años, cada dos años se debía renovar parte del directorio. Esto trae dificultades para la operación en el banco. También, se especificó el procedimiento para elegir el directorio.

e) El hecho de elegir parcialmente los directores tenía el sentido de mantener una continuidad, en este caso se quiere que el presidente saliente otorgue esta continuidad.

El Presidente agradece el trabajo de la comisión y hace referencia a otros aspectos del cambio de estatuto. La relación a la expansión de 50 a 66 miembros de número y llegar a 50 miembros correspondiente.  De esta forma, se podrá capturar un número mayor de nuevos miembros. 
Se abre un amplio debate sobre el tema de los Académicos Correspondientes, que podría ser motivo de generar un sentimiento de discriminación, aunque es una categoría ampliamente reconocida por academias de otras disciplinas. Sin llegarse a una conclusión.
Se debate el tema de la realización de reuniones virtuales, encontrándose que las presenciales permiten un ambiente que permite un mejor intercambio de ideas

Se toman acuerdos en los siguientes temas:

· Analizar el tema de los Académicos Correspondientes, manteniendo lo más puras posible las dos categorías, de números y correspondiente, asignado funciones específicas a ambos, y dando a los correspondientes la posibilidad de participar por videoconferencia.
· Se plantea además hacer un juramento de cumplimiento de los deberes, para asegurar una mejor participación.

· Necesidad de pasar a formas más modernas de votación, la idea sería votar en un sistema de videoconferencia.
· La página web debe estar conectada con el directorio. Es importante lo que se sube y lo que no se sube a la página web.

· Es necesarios actualización y modernización de la Academia,

Un punto fundamental es cómo se va a votar estos nuevos estatutos.
Con relación a la incorporación de nuevos miembros debemos ampliar la actual comisión ya que se calcula que deberíamos capturar 4 a 5 cada año. La comisión actual está constituida solo por Claudio y Felipe, y es mucho trabajo.  

El Secretario propone que la comisión se reúna nuevamente a la brevedad para incorporar los temas abordados en la propuesta de nuevos estatutos.
3. Tema para desarrollar en el próximo seminario 2020
La Prosecretaria recuerda que en el Seminario 2019 se hizo una encuesta a los asistentes respecto a sugerencias de temas para futuros seminarios y presenta la siguiente síntesis:
· Agricultura y Desarrollo social: agricultura en tiempos de cambios sociales, acceso y adopción de tecnología en la agricultura familiar, sustentabilidad social, economía circular y casos de éxito, agricultura y tecnología digital y economía circular, desarrollo de la pequeña agricultura (orgánica y ecológica), nueva política para favorecer normas sociales y ambientales por encima de las comerciales, capacitación social e información científica validada).

· Agua: tecnologías para aumentar el uso eficiente del agua, políticas para la gestión del agua y la sequía, experiencias de cómo enfrentar la sequía en la zona Central, una carretera hídrica para la zona Central de Chile. pro y contras, gestión del agua, políticas para la gestión del agua y la sequía, modelos de manejo integrado para cultivos (huella hídrica), conservación de recursos naturales, en particular agua, gestión integral de cuencas y ordenamiento territorial en relación directa con la agricultura

· Agricultura sustentable: aplicaciones de la agricultura digital para la producción sostenible, agricultura sustentable de precisión, inteligencia artificial en sistemas agrícolas sostenibles.

· Cambio Climático: educación y concientización de los impactos del cambio climático (CC), nuevas tecnologías para el agro frente al CC, información y tecnologías apropiadas sobre CC para pequeños agricultores, experiencias científicas en silvopastoreo y CC, rol de la agroecología frente al CC).

· Biotecnología: La nueva biotecnología agrícola.

· Biodiversidad: biodiversidad y conservación de variedades “originarias”.

· Suelo: Manejo del suelo “vivo”, manejo de nutrientes y de microorganismos en el suelo.

· Pérdida de alimentos: gestión de las pérdidas de alimentos (frutas y hortalizas).

· Otros temas.

Se sugiere el tema de la educación agronómica.
Se mencionan que existen problemas macro, medios y micro. En estos momentos se está enfrentando un desafío importante, como es el del modelo de desarrollo que se aplica en América Latina. basado en el agotamiento de los recursos naturales, el cual requiere buscar otras formas para abordarlo, reconociendo que no es un problema fácil, ya que no es sólo atingente a la agricultura, sino que es multi – factorial. Se argumenta que si bien la Academia podría aborde temas sociales, hay que pensar que éstos constituyen un desafío demasiado ambicioso que a recurrir a sociólogos, macroeconomistas, etc.
Después de varias opiniones, se propuso el tema Agricultura en el nuevo orden social, que está en línea con lo que se ha planteado.

Se acuerda:
· El tema podría ser “Participación de la ciencia en la seguridad alimentaria relacionada con el desarrollo de la agricultura campesina.
· Se nombra una comisión constituido por los Académicos Marina Gambardela, Nicolo Gligo y Andrés Schwember para que presenten una propuesta que concrete las ideas que se han planteado.

4. Varios: No hubo.
Fecha de la próxima sesión: No se fijó.
ACP/JIF/MGC

2020.05.28
